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 شكر وتقدير

له  مل، فل هذا الع جاز  في البداية احمد لله سبحانه وتعالى الذي ألهمني القدرة على متابعة وان

 الحمد من قبل ومن بعد.

والامتنان إلى أستاذي،  وانطلاقا من العرفان بالجميل، فإنه ليسرني أن أتقدم بالشكر ومن ثم

شرايري ومشرفي  مال ال توانى الدكتور ج ما  لذي  بالكثير، وا مه  نابع عل من م مدني  لذي  ا

 يوما عن مد يد المساعدة لي حتى خرج هذا العمل بصورته الحالية.

بة و جامعتي الحبي لى  شكر إ يل ال قدم بجز يتكذلك أت عة آل الب سها  جام لة برئي ستاذ ممث الأ

فارس الم لدكتور  يدهاشاقبة ا لة بعم مال ممث مال والأع ية إدارة ال ستاذ ، وكل لدكتور  الا ا

تة محمد الرحاحلة  طى ثاب ضي بخ من الم ني  سانده مكنت ساعدة وم ، لكل ما قدموه لي من م

 في مسيرتي العلمية.

سبة سم المحا ساتذة ق يع أ فة جم شموع المعر لى  فان إ شكر والعر يل ال قدم بجز ما وأت  في ك

 من توجيهات وإرشادات خلال إعداد هذه الرسالة . كليتي لما قدموه لي

ني الدكتور ميشيل سويدان  الاستاذ تقدم بجزيل الشكر إلىكما أ لقبوله مناقشة رسالتي فله م

 كل الشكر والتقدير. 

وفي النهاية يسرني أن أتقدم بجزيل الشكر إلى كل من مد لي يد العون في مسيرتي العلمية، 

 يه أو بتقديم نصحه وعونه أثناء إعداد هذه الرسالة. وكل من ساهم في إبداء رأ

 

 الباحث 
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عويض أم غير مباشرة وذلك تحت طائلة عزلة من العمل في تدقيق حسابات  ضمينه الت الشركة وت

 عن أي ضرر ترتب على مخالفته لأحكام هذه المادة".
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 تطوير أداة الدراسة: 2-6
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Sekaran
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( )Uma , Sekaran, " Research Methods for Business: A Skill Building Approach", th 

Edition , John Wiley and Sons, New York ,  , p. ( ). 



www.manaraa.com

 

 

 

 

68 

 

 

  

 

     

     

     

    

  

scatter plot diagrams

Multiple Regression



www.manaraa.com

 

 

 

 

69 

 

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3

Regression Standardized Residual

0

10

20

30

40

F
re

q
u

e
n

c
y

Mean = 6.52E-16
Std. Dev. = 0.989
N = 138

Dependent Variable: dd

Histogram



www.manaraa.com

 

 

 

 

70 

 

-2 -1 0 1 2

Regression Standardized Predicted Value

-4

-2

0

2

4
R

e
g

re
s

s
io

n
 S

ta
n

d
a

rd
iz

e
d

 R
e

s
id

u
a

l

Dependent Variable: dd

Scatterplot



www.manaraa.com

 

 

 

 

75 

 

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

Observed Cum Prob

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0
E

x
p

e
c
te

d
 C

u
m

 P
ro

b

Dependent Variable: dd

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

 :  تحليل البيانات المتعلقة بالخصائص الديموغرافية 8-0

    

 

   

   

   

 

   

   

   

   

   

    



www.manaraa.com

 

 

 

 

72 

 

 أولاً: المؤهل العلمي: 

 ثانياً: التخصص الأكاديمي:

 ثالثاً: نوع الشهادة المهنية:
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 رابعاً: الخبرة في أعمال التدقيق:

 خامسا : ممارسة اعمال التدقيق :
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Hair et al. 

                                                 
 ( ). Hair.J.,Blak.B,Babin.B,Tatham.R,Anderson.R ,"Multivariate Data Analysis", th 
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Abstract 
 

The Impact of the Legislation and the Professional Ethics on the 

Quality of the External Audit in Jordan   

By  

Khaled Ibrahim al-Fareen 

Supervisor 

Dr. Jamal Al-Sharairi 

 This study aimed to identify the effect of the legislations and the professional 

ethics on the quality of the external auditing in Jordan. 

And to achieve these objectives, the study seeks to show the effect of the 

external and internal legislations and the professional ethics on the quality of 

the external auditing in Jordan. A questionnaire was designed and distributed to 

the Jordanian certified auditors. The results of the study were as follows: 

1. The external legislations effect on the quality of external auditing in 

Jordan. 

2. The internal legislations effect on the quality of external auditing in 

Jordan.  

3. The professional ethics effect on the quality of the external auditing 

in Jordan . 

Based on these results, the researcher recommended the following: 

0- Activate the role of Jordan Association of Certified Public 

Accountants regarding the auditors’ commitment of the minimum 

level of the specified wages by the association for its importance 

role in raising the quality of auditing. 

0- Increase the number of grades of the professional behaviors’ and   

ethics’ rules in the exam of   practicing the profession. 


